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Posson

Sylvie Casenave-Pére,
PDG de Posson Packaging.

Quand la patronne de Posson
Packaging a recu la Légion
d'honneur, en guise de
discours, elle énumera les
prénoms de la centaine de
salariés de la PME de Sablé-
sur-Sarthe, pour les remercier
un a un. Un peu demago,
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4— 10 lecons de bonheur au bureau on a payé. » Le managemen!

5— el pas simplement dans les start-up chez Posson (25 millions
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d'euros de chiffre d'affaires)
horizontal et structure

autour d'un réseau social

itermne accessible a tout

Une démocratie participative
permanente instauree ily a
une dizaine d'annees, qul

a enuaine la aisparition de
'organigramme et le depart
des cadres. « /Il n'y a plus

de demandes non formulees
ou de rétention d'information.
Le pouvoir ne s exerce

que par le partage des
connaissances », explique
Sylvie Casenave-Pére,

pour qui la pire des choses

en entreprise est |'isolement.



